
 
 
 
 

1. Introduction 
L’introduction des soins obstétricaux et néonataux d’urgence (SONU) a contribué à la diminution de la 
mortalité et de la morbidité maternelles et néonatales par une meilleure prise en charge de 
l’accouchement et de la période post–partum. Dans ce cadre, les soins obstétricaux et néonataux 
d’urgence de base (SONUB) ont joué un très grand rôle, grâce au renforcement des compétences de 
personnels paramédicaux dans le dépistage précoce et le traitement adéquat d’une proportion non 
négligeable des complications obstétricales.  
 
Cette formation utilise les meilleures approches en vigueur basées sur la simulation, au moyen de 
mannequins évolués, permettant une parfaite maîtrise des « gestes qui sauvent ».  
 

2. Objectifs 
a. Assurer une meilleure surveillance du travail à l’aide d’un partogramme  
b. Effectuer un accouchement eutocique  
c. Procéder à une gestion active de la troisième phase de l’accouchement (GATPA) 
d. Prendre en charge les dystocies et pathologies du travail  
e. Maitriser les techniques de réanimation de base du nouveau-né 
f. Prendre en charge le couple mère-enfant dans le post–partum  
g. Promouvoir une éducation sanitaire en pré et post-natale 

 
3.  Contenu de la formation 

a. La mortalité maternelle et néonatale  
b. L’accouchement normal  
c. Le partogramme  
d. La Gestion active de la troisième phase de l’accouchement (GATPA) 
e. L’épisiotomie et sa réparation  
f. La ventouse obstétricale  
g. Les hémorragies obstétricales 
h. Les dystocies  
i. Les infections du travail, du post-partum et du post-abortum  
j. La prise en charge de la prééclampsie et l’éclampsie  
k. Les manœuvres obstétricales : délivrance artificielle, révision utérine, compression 

bimanuelle  
l. L’accueil et réanimation du nouveau-né 
m. La gestion logistique des produits SONU 

 
4. Méthode de Formation / Apprentissage 
§ Exposés illustrés, discussions de groupe  
§ Questions-réponses 
§  Étude de cas  
§ Démonstration et apprentissage sur mannequins  
§ Films, stages pratiques hospitaliers 

 



5. Outils de formation 
a. Manuel de référence en SONUB,  
b. Cahier du formateur  
c. Carnet de stage du participant 
d. Mannequins interactifs 
e. Supports audiovisuels 
 

6. Evaluation de la formation 
§ Questionnaires préalables et à mi-stage  
§ Listes de vérification / fiches d’apprentissage  
§ Questions – réponses 

 
7. Profil des participants  
Les participants doivent être des médecins, infirmiers, Sages-femmes. 

 
8. Nombre de participants : 10 à 12  

 
9. Durée : 6 jours ouvrables 

 
10. Suivi : supervision post-formation 45 jours après la session de formation.  

11. Sanction de la formation : attestation de formation à l’issue de la visite de suivi post-formation 
 

 
 

 

 

 


